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Handlingsplan samt utrymning vid brand

Hanteringsordningen vid brand ir alltid: RADDA, LARMA, SLACK. Vid brand ska du
omedelbart se till att du och barnen kommer ut ur huset. Prioritera ALLTID att fa ut barnen ur
huset forst! Striva efter att behalla lugnet. Ansvarsfordelningen &r att personal som enligt
schema ar forst pd plats ansvarar for att fa ut barnen. Personal som har sista tiden enligt
schema pé respektive avdelning kontrollerar att lokalen ar tom samt vid lattare brand
sakerstiller att dorrar och fonster stings. Kokspersonalen ansvarar for att larma 112

Gula Fjiadern:

Utrymningsmojligheter, f6rutom altanddrren:
- Fonster i ateljén,

- Fonster i stora rorelse/vilo-rummet,

- Fonster 1 lekrummet

Roda Molnet/orangea lovet:
Utrymningsmojligheter, férutom dorr vid huvudentreé:

-Koksentrén

- Fonster i ateljé

-Fonster 1 lekrummet

- Fonster 1 stora rérelserummet
-Fonster pa kontoret

-Fonster i byggrummet

Brandsldckarnas placering:

- I koket (kolsyra)

-Utanfor koket (vatten)

- I hallen vid barnentrén (vatten)



Brandfiltens placering:
- I koket vid dorr mot utgéng,
- 1 korridoren vid R6da Molnets ingang

Tillvigagéngssitt:
- Samla barnen (ansvarig: Person 1: den som enligt arbetsschemat kommit forst pa morgonen, pa

respektive avd)
- Ta med nérvarolistan

- G4 eller kryp (vid rok) ut enligt utrymningsplanen for respektive avdelning (person 1)
- Samla alla p& samlingspunkten (person 1)
- Rikna barnen (person 1)

- Fattas det barn sé ska person 2 leta efter dem i lokalerna (ansvarig: Person nr 2)

- Person 2 stianger eventuella 6ppna dorrar och fonster for att forhindra spridning av elden.

- Person 2 ansluter till samlingspunkten

- Person 2 larmar 112

- Person 2 eller 3 méter upp utryckningsfordon vid vandplan (vid koksentré) och informerar
brandpersonalen vid behov

- Krisgruppen kontaktar vardnadshavarna

Forebyggande arbete:

-Brandutbildning sker minst vart tredje ar

-Branddvning sker en géng per ar

- Brandsikerhetsrond gés tvé génger per &r vid terminsstart

Brandutrymningsplan
géllande forskolans Kompiskrafts lokaler Fatburs Brunnsgata 32

Lokalen har tre mojliga utrymningsvégar, och fonster i markplan pa ett flertal stéllen. Gula
Fjadern har en, med nédutrymningsskyltar markerade utgangar, och Roda Molnet/Orangea
l16vet har tva. Brandskyddsbesiktning dr genomford av Presto 2024. Forskolan har upprittat en
plan for systematiskt brandskyddsarbete.

Personalen har fatt utbildning i att hantera brandsldckare. Brandvarnare finns monterade pa
tre stillen i lokalerna, de kontrolleras tva ganger om aret, vid brandskyddsronden och néir
forskolan Gppnar efter sommarstdngningen, av rektor och skyddsombud. Underhall av
brandskyddsutrustning genomfors en gdng om aret. Nérvarolistan dr det sdkerhetsdokument
som ligger till grund for kontroll 6ver att inga barn finns kvar i lokalerna vid eventuell brand.

Forskolans utrymningsplatser vid brand i lokalerna dr som foljer:

Gula Fjidern samlas pa sin uteplats, i vistlig riktning fran Gula Fjaderns lokal, med
direktutging frin avdelningen. Denna plats ir vald for att det finns minga sméa barn pa
avdelningen och var uteplats ir omgardad av staket och gor den dirfor limplig som
uppsamlingsplats for sma barn.

Réoda Molnet/Orangea lovet har sin uppsamlingsplats vid stora sandlidan pa girden.
Denna plats ér vald ur en barnséikerhetssynpunkt da alla dldre barn hittar dit. Enligt
brandskyddsinspektoren édr det bra om en person kan mota upp vid Fatburs



Brunnsgatas vindplan si att brandmiinnen i forkommande fall kan f snabb
information om léiget.

Brandskydd:
Vid nyanstdllningar gar rektor igenom alla handlingsplaner forskolan uppréttat. Efterat visar

och informerar Annika Lundblad (skyddsombud) om var brandskyddsutrustning och hur den
ska anvéndas.

Varje ny medlem far en vilkommen mapp dér bl a brandutrymningsplanen ingér. Vid hostens
fordldramote gar vi igenom alla vara handlingsplaner som finns tillgdnglig 1 denna parm pa
kontoret.

Planen utvirderas pd personalens planeringsdagar i samband med varje arsslut. Vid behov
fordndras planen.

Uppdaterad av personallaget pa planeringsdagarna december 2024 (se rott) Draget i styrelsen
feb 2025



