Handlingsplan och rutiner for anmiilan till socialtjéinsten nir barn far illa
Anmiilningsskyldiga

Av 14 kap. 1 § forsta stycket punkt ett och tre socialtjanstlag (2001:453) (SoL) framgar att
myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom och de som é&r anstéllda dér ar skyldiga
att genast anmadla till socialtjinsten om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker
att ett barn far illa samt vid misstanke att ett barn blivit vittne till et brott mellan nistdende (sa
kallat barnfridsbrott enligt Brottsbalken). Exempel pa sddana verksamheter ar skola och
forskola. Anmélningsskyldighet giller ocksa dem som dr verksamma inom yrkesméssigt
bedriven enskild verksamhet och fullgor uppgifter som berdr barn och unga.

Saledes omfattas all personal pa Kompiskraft av anmélningsplikten i 14 kap. 1 § SoL

Anmélningsplikten forutsitter inte att det ska vara klarlagt att socialtjansten behdver ingripa
for att en anmilan ska goras. Det ar tillrdckligt att det finns misstankar. Det ér istéllet
socialtjanstens ansvar att bedoma behovet av atgérder i det enskilda fallet.

Huvudmannens ansvar att samverka

I skollagen (29 kap. 13 § skollagen (2010:800)) sdgs att huvudmannen for verksamhet som
beskrivs i skollagen, pa socialndmndens initiativ i frdgor som ror barn som far illa eller
riskerar att fara illa ska samverka med samhéllsorgan, organisationer och andra som berors.
Det anges alltsé uttryckligen i lag att det 4r huvudmannen for verksamheten och anstillda i
verksamheten som pé socialndmndens initiativ ska samverka med samhéllsorgan,
organisationer och andra som berdrs 1 frdgor om barns som far illa eller riskerar att fara illa.

Fore anmdlan

* Dokumentera iakttagelser och hindelser och fundera pa om barnet visar nagot som vicker
oro.

* Arbetslaget sammanstiller sina olika iakttagelser.

* Den/de i arbetslaget som gjort iakttagelser om misstanke om att ett barn far illa ska
informera och konsultera med rektorn fore eventuell anmélan. Anmélningsskyldigheten géller
bl.a. fysiskt vald, psykiskt véld, sexuella 6vergrepp, krinkningar, fysisk forsummelse, psykisk
forsummelse och bristande omsorg.

* Om rektorn efter konsultation inte vill gora en anmélan s& méaste den som kénner till
omstdndigheterna dnda fatta ett eget beslut om anmaélan ska goras eller inte.



* Vid svérighet att beddma om anmélan ska goras kan rektor konsultera socialtjansten.
telefonnummer nedan. Detta kan goras utan att barnets identitet r§js. Om barnets namn ndmns
under konsultationen, har socialsekreteraren emellertid fatt sidan information att han/hon
maste ta stdllning om en utredning ska goras eller inte. Konsultationen eller ett samrad far
dock inte medfora att en anméilan fordrojs.

* Om rektorn inte ar antriffbar ska i forsta hand bitrddande rektor kontaktas.
Anmilningsskyldighet géller alla anstdllda. Rektorn kan aldrig hindra ndgon i personalen frén
att anmaila.

Att gora en anmiilan

» Anmadlan till socialtjanst ska goras genast da personal pa Kompiskraft far kinnedom eller
misstinker att ett barn far illa. Personal som underlater att anmaila riskerar att stillas till
ansvar for tjinstefel 20 kap. 1 § brottsbalken.

* Lagen innehéller inga formella krav pa hur anméilan ska goras — den kan vara skriftlig eller
muntlig. P4 Kompiskraft gor vi en skriftlig anmélan med hénsyn till de ingripande &tgirder av
socialtjinsten som anmélan kan medfora. Endast i bradskande fall kan det vara motiverat att
gora en muntlig anmélan, som sedan kan bekréftas skriftligt i efterhand. Anmaélan kan goras

pa blanketten ”Orosanmalan till Socialtjénsten vid misstanke eller kinnedom om att barn far
illa”.

Vid misstanke om brott sisom sexuella 6vergrepp eller misshandel kontaktas ej
vardnadshavare.

* Alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov av stéd och
skydd ska ldmnas till socialtjansten.

* Personal kan vilja att anmaéla till socialtjdnsten pa egen hand eller att anméila med stod av
rektorn. I drenden dér det finns en risk for att exempelvis fordldrar reagerar med ilska eller hot
om vald kan flera personer som iakttagit det anmélda forhallandet skriva under en anmilan
gemensamt.

» Rektorn erbjuder stdd till personal som uppmérksammat barnets situation och varit
delaktig 1 anmaélan.
* Rektorn kontaktar och informerar ordforande.

* Vid akut oro for ndgot barn under kontorstid, ring till Sociala avdelningen Sédermalm,
telefon: 08-508 121 12. Om du behdver ta kontakt med socialtjansten efter kontorstid, ring
Socialjouren, telefon: 08-508 40 000

* Socialtjansten bor 1amna bekréftelse pé att orosanmélan har tagits emot och av vem.

Forebyggande arbete:

-Genomgang av anmilningsskyldigheten tas vid nyanstéllningar (ansvar
rektor/ledningsgrupp)

- Krishanteringsplanen gas igenom och revideras av all personal varje ar under
planeringsdagarna i dec/jan (ansvar rektor)

- Krishanteringsplanen delas digitalt med alla nya medlemmar i den sé kallade
Vilkommenmappen. (ansvar rektor)



- Krishanteringsplanen gas igenom varje ar under hostens fordldramote dé alla planer gés
igenom. (ansvar pedagogerna pé avdelning)

Reviderad dec 25 (inget fordindrat)



