Handlingsplan vid hot, vild och fara

Inom vdr verksamhet rader nolltolerans mot hot och vdld i alla dess former i alla relationer. Det
gdller alla som befinner sig pad forskolan Kompiskraft.

Denna handlingsplan syftar till att forhindra hot och vdld pa var forskola. Genom forebyggande
dtgdrder vill vi forhindra att hot- och vadldssituationer uppstdr. Denna handlingsplan uppmdrksammar
dven att personal skall observera och agera om berusad/drogpdverkad vdrdnadshavare eller annan
person kommer till forskolan. Genom tydliga och vdl fungerande rutiner for de akuta situationer ddr
ndgon personal eller barn utsdtts for hot, vald eller fara vill vi garantera att rdtt atgdrder omgdende
vidtas och att drabbade snabbt far hjdilp och stod.

Definitioner

Med vald menas en anvindning av fysisk styrka som pétryckning eller bestraffningsmedel mot nagon

Med hot avses en handling eller ett uttalande som &r riktat till en person eller en grupp och vars syfte
ar att skapa ridsla for den egna sikerheten vare sig det géller person eller egendom. Det édr den
drabbades upplevelse som avgor om handelsen &r en hotsituation.

Med fara menar vi i detta sammanhang att barn inte skall utsittas for en ’paverkad” person.

Forebyggande atgérder

Forebyggande arbete sker hos oss genom att

o Riskbedomningar gors alltid i samband med foérdndringar i metod, arbetssétt, organisation,
tjdnsteutdvning. Vi genomfor ocksa riktade riskbeddmningar nir situationen sé péakallar.

e Vi har rutiner for snabbt omhéndertagande och stdd till medarbetare och barn

e Vi arbetar systematiskt med att halla rutinerna kidnda

e Vi granskar och reviderar rutinerna regelbundet, dels inom ramen for vért systematiska
arbetsmiljoarbete och dels nar hdandelser visar pa behov av revision

e Vi samlar in underlag och kartlagger utifran arshjulet med till exempel: medarbetarsamtal,
trygga- otrygga-enkédter med barnen, incidentrapporter, skyddsrond

Rektor dr ansvarig for varje punkt men kan genom att fordela arbetsuppgifter pa fler, exempelvis
skyddsombud eller ledningsgrupp

Rutiner nédr handelser med inslag av hot och/eller vald intréffat

e Rektor ska omgaende informeras om den akuta situationen.



e Rektor, eller den som rektor utsett att fatta beslut i sitt stélle, har att fatta beslut om atgérder.
Bedomningen gors med stdd av faststéllda rutiner och ska prova vilka ldmpliga dtgarder den
akuta situationen kraver.

o Erbjuda de inblandade det stod som situationen kraver. Det kan vara att genomfora egna
stodinsatser, att koppla in sjukvarden

e Bista vid polisanmélan om sa behdvs

e Krav att omgaende anméla allvarlig hdndelse till Arbetsmiljoverket

Rutiner for uppfoljning av hiandelser med inslag av hot och/eller vald
I direkt anslutning till handelsen ska ocksa varderas och planeras utifrén aktuella behov

o Genomforande av uppfoljningssamtal med drabbade och de som finns ndrmast den/de
drabbade, t.ex. personalgrupp, barngrupp

e Utreda, rapportera och analysera hindelserna i samverkan med huvudman och vid behov
revidera rutinerna kring hot- och valdssituationer

Rektors ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret utifrdn delegation frdn huvudmannen

Krisgrupp

Rektor ansvarar for att sammankalla krisgrupp

Handlingsplanen revideras darligen vid planeringsdagarna dec/jan
Upprittad av ledningsgrupp april 2020, uppdaterad dec 2023
Uppdaterad av personallaget dec 2024, inga dndringar



