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1. Inledning

Forskolan skall bedriva ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka att barn utsitts
for diskriminering, krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (se bilaga 1
for definitioner och begrepp). Bade diskrimineringslagen, skollagens 6 kapitel och ldaroplanen
for forskolan (Ipfo 18) stéller hoga krav pé forskolors arbete mot diskriminering och krinkande
behandling.

Forskolan Kompiskraft har sedan ldnge haft en sa kallad ”Likabehandlingsplan™ som sedan
hosten 2021 omarbetats till Plan mot diskriminering och krinkande behandling (PDK).
Innehallet ar i1 stort detsamma, men med en tydligare struktur for att systematiskt folja upp,
utvérdera, kartldgga och planera eventuella atgarder.

1.1 Vision

Alla barn och vuxna pa den kooperativa forskolan Kompiskraft ska kdnna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt och lyhordhet. Ytterligare star 1 véar kooperativa
overenskommelse att varje barn ska kdnna och uppleva: Jag kan tinka, jag kan uttrycka mig,
jag kan forstd, jag kan vilja, jag kan paverka, jag kan handla.

Hela verksamheten ska genomsyras av respekt for alla ménniskors lika virde dar olikhet ses
som positivt och en tillgang. Hér tar vi aktivt avstind fran all form av diskriminering,
trakasserier och krédnkande behandling.

Vart forhallningssitt &r normkritiskt och normkreativt. Vi efterstrdvar att inte presentera
sanningar. I vara samtal med barnen stéller vi 1 stéllet cirkuldra och 6ppna frigor for att fa
kunskap om barnens upplevelser och uppfattningar om det samhélle de lever i. Utifran detta
tanker vi att vart normkreativa arbete startar, bide genom att utmana barnens forestédllningar
vidare och genom att fundera pa hur miljon kan bidra och utmana (se bilaga 2).

1.2 Lisarets SKA mal, kriterier och forvintade effekter

Pa varterminens planeringsdagar sitter pedagogerna det kommande ldsarets mal och kriterier.
Intentionen é&r att koppla dessa maél till forskolans arbete mot diskriminering och krédnkande
behandling.

Mal {or lasaret 25/26:

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla forstaelse for samband 1 naturen och
for naturens olika kretslopp samt for hur ménniskor, natur och samhélle paverkar varandra.

Mélkriterier:
1. Léarande pagar ndr barnen ges mojlighet att utforska och fordjupa sina kunskaper kring
djur och vixter 1 sin narmiljo.
2. Léarande pédgdr nér barnen ges mojlighet att delta 1 undervisningar med fokus pé odling
och néring (for manniskan, djur och vaxter).



Forvantade effekter:

Barnen utvecklar sitt ord-och begreppsforrad for djur och véxter.

Barnen utvecklar sin handlingskompetens for odling.

Barnen utvecklar ett storre intresse om vad som hamnar pa vart bord (fran jord till bord).

2. Delaktighet — kommunikation och information (rutin)

Pa Kompiskraft gor vi pd foljande vis for att alla ska bli delaktiga och informerade om
planens innehall:

- Alla nya familjer och nyanstéllda (dvs alla vuxna i verksamheten, dven kokspersonal
och praktikanter) ska ta del av forskolans plan mot diskriminering och kréankande
behandling.

- Den ska delas ut vid intrdde i forskolan Kompiskraft ekonomisk forening.

- Den finns att tillga via hemsidan.

- Ledningsgruppen uppdaterar planen arligen efter planeringsdagarna i juni och redogdr
den for arbetslaget vid september ménads personalméte.

- Forskolans plan foredras pa styrelsemotet i september/ oktober.

- Arbetslaget foljer upp den under personalméten/planeringsdagarna i december.

- Barn deltar i intervjuer utefter dlder och spraklig mdjlighet infor utvecklingssamtalen
pa hostterminen.

- Barn deltar i trygghetsvandringar utefter alder och spréklig mojlighet under
vérterminen.

- Vérdnadshavare uppmuntras att delta i Stockholms stads forskole enkit.

- Vérdnadshavarna gors delaktiga genom dokumentationer (pa Tyra app i form av blogg
och 1 barnens portfolio), informationsbrev, utvecklingssamtal samt pd fordldraméten,
oppet hus och medlemsmoten.

3. Uppfoljning och utvardering

Ledningsgruppen foljer upp och utvéirderar arbetet med planen efter planeringsdagarna 1 juni.
Utifrdn detta gors en kartldggning som ledningsgruppen bearbetar och presenterar ett
forslag/utkast for arbetslaget 1 september. Darefter dras den fardiga planen i styrelsen som
skickar den vidare till alla medlemmar samt ser till att den finns p& hemsidan.

3.1 Foljande omraden arbetade vi med under forra ldsaret 24/25:
Liksom de senaste aren fortsatte vi att:
- gora aterkommande observationer som underlag for reflektion, analys och utifran det
formulera eventuella atgérder.

- anvinda oss av olika ”boklador” pa bada avdelningar med bocker som vi kritiskt
granskat utifran ett likabehandlingsperspektiv.

- anvanda underlaget kallat ”Larmilj6” for att kritiskt granska och forbéttra vara
pedagogiska miljder utifrdn bland annat ett likabehandlingsperspektiv. Ansvar:
avdelningspedagogerna under avdelningsmotet 1 augusti,



- gatrygghetsvandring under varterminen med de tva dldsta barngrupperna pa Roda
Molnet bdde inomhus och utomhus, i syfte att synliggdra barnens upplevelser av
verksamheten och ringa in platser som innebér risker.

Utifrén de planerade dtgirderna arbetade vi med foljande:

- utveckla vr innemiljo kopplat till arets SKA (hdllbarhet), samt till PDK

- viutvecklade vért underlag (larmiljo).

- Hallen i Réda gjordes om.

- lekforradet gjordes om till ett gemensamt konstruktionsrum som bada avdelningar kan
anvanda

3.2 Sa hér gick det:

- Vi fortsatte att stélla i ordning “arstids/traditions”’-1ador for att samla material som kan
anvéndas ar for ar.

- Underlaget ”Larmiljo” anvdndes pa bada avdelningar och efter granskningen forsokte
vi utveckla vért pedagogiska material utifrén ett likabehandlingsperspektiv.
Ledningsgruppen omarbetade underlaget Larmilj6 och inkluderade granskning av
utemiljon samt tydliggjorde en del av rubrikerna pa innemiljon (alla rum) sa att vi
lattare kan se detaljer och atgirdsbehov.

- Vi lanade och kopte en del bocker utifran ett likabehandlingsperspektiv (ex bocker pa
andra sprak och olika familjekonstellationer).

- Pedagogerna och barnen pa Roda vidareutvecklade hallen med ldgre och férre hyllor,
lugnande belysning samt tydliga foton pé varje hylla (enhetligt i svartvitt) diar barnen
sjélva fick vara delaktiga i1 fotograferandet och val av bild.

- Vi genomforde trygghetsvandringar med de édldsta barnen pd Réda Molnet. De flesta
platser beskrevs av barnen som trygga. Tva barn nimnde att pallen pad Orangea I6vets
toalett inte passade deras storlek och att de 6nskade en hogre pall. Cykelforradet
beskrevs som trdngt och smutsigt av tvd barn. Ett barn beskrev hur “kompis-stallet”
(pé altanen) kan vara laskigt att vistas vid, det kan kidnnas som att ett monster hoppar
ut ur stallet”. Resultatet diskuterades av arbetslaget och vi pdmindes om att en vuxen
alltid ska vara ndra barnen dven nér de &r pé altanen. Pa planeringsdagarna i juni kom
vi fram till att forvandla en del av stallet till kiosk for att gora det mer tillgangligt och
sakert.

- Under varen nir vi utforskade fjérilar (aterkommande tradition) kontaktade en
pedagog fordldrar pA R6da med annat sprak én svenska for att géra dem delaktiga i
projektet genom att bli filmade nér de sdger ordet “fjaril” pd sitt sprik. Detta gjordes
om till en QR-kod som barnen sedan kunde ldsa av och ldra sig “’fjaril” pa flera olika
sprak.



- Arbetet med altanen innebar att vi tog hjélp av fordldrar att sédtta upp en pallkrage och
bygga en ny kompisbéank. Pedagoger satt &ven upp bilder med insekter och fakta” for
att bjuda 1n till ett utforskande och ldrande om naturen oavsett dlder. Vi provade att sa
bade pa altanen och pa girden.

3.2 De hir omradena fortsitter vi arbeta med under liasar 25/26:

-Fortsétta gora aterkommande observationer som underlag for reflektion, analys och utifran det
formulera eventuella dtgérder; filmning/trespaltsdokumentation/observationsmaterial (ex fran
jamstéllt.se).

-Fortsitta att ha olika ”boklador” pa bada avdelningar med bocker som vi kritiskt granskat
utifrén ett likabehandlingsperspektiv och dér vi en gang per ménad byter ut bockerna. Ansvar:
en utsedd avdelningspedagog vid varje avdelningsmote (en gang per ménad).

-Fortsétta samarbeta med vardnadshavare med annat sprék for att synliggora mangfalden pa
forskolan. Exempelvis QR-koder till fjarilar...

4. Kartliggning

For att hitta och identifiera omraden dar barn riskerar att utsittas for diskriminering,
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier undersoker vi genom att granska
och analysera foljande:
- Véra underlag:
1. ”1armiljon”, 2. trygghetsvandringar, 3. barnintervjuer infor utvecklingssamtal (pa
Rdoda Molnet) och 4. incidentrapporter.

Underlaget “Larmiljo” ar till for att kritiskt granska och forbdttra vara pedagogiska
miljoer/material  utifran  bland annat ett  likabehandlingsperspektiv.  Ansvar:
avdelningspedagogerna under avdelningsmdtena

Trygghetsvandring gors med de tva dldsta barngrupperna pa Réda Molnet bade inomhus och
utomhus, 1 syfte att synliggdéra barnens upplevelser av verksamheten och ringa in platser som

innebdr risker.

Dessa sammanstélls i mallen (se bilaga 4) for att vidare analyseras i ndstkommande avsnitt.

5. Verksamhetens analys efter kartliggningen



I vart underlag ”larmilj6” ser vi ett fortsatt behov att utvidga vart material sa att vi har mer
okodat och naturmaterial pd bada avdelningar. Vi ser ocksa att vi behdver utdka vart bokutbud
med bocker om olika funktionsvariationer samt minoritetssprak.

Under barnintervjuerna stéller vi alltid frigor om nér barnet kinner sig ledset och glatt for att
bland annat ringa in eventuella omrdden det individuella barnet kénner sig otryggt eller
diskriminerat.

Vi hade tva fall av krdnkningar under forra ldséret. I bada fall 4gde de rum i smyg (i badrummet
och bakom en gardin), platser som sedan alla i arbetslaget hade extra koll pa. De barn som var
inblandade hade personalen extra 6gon och dron pa i1 en period. Alla berdrda barns forédldrar
kontaktades och informerades om sjilva handelse och vilka atgérder som vidtogs.

Sammanfattningsvis, ser vi det viktiga i att fylla 1 de underlag vi har for att komma ihag,
sammanfatta, vidare analysera och att gora eventuella atgirder for att motverka och forebygga
krankande behandlingar av olika slag.

Planerade atgirder

Hallen pa Roda ser mer inbjudande nu men vi ser fortfarande utvecklingspotential. Dels kan
vi utveckla belysningen i hallen med ev. flera ljusslingor eller spotlights. Dels att géra nagot
med hyllorna 6ver elementet i hallen, s att entrén kan kénnas mer inbjudande, tillgdnglig och
lugn.

Rummet mellan R6da Molnet och Gula Fjarden har anvints till viss del som
konstruktionsrum av bada avdelningar. Vi vill fortsitta att utveckla denna plats som bjuda in
till méten mellan bada avdelningar.

Eftersom stallet har utryckts vara en osdker plats samt ser vi att det behover lite omsorg for att
bli mer siker, tillgidnglig och attraktiv. Vi tinker oss eventuellt en kiosk som kan locka barnen
1 alla aldrar till lek.

Bilaga 4 behover bli ett mer levande dokument dé vi ser hur det hjélper oss 1 var utviardering
och analys. Ledningsgruppen skriver in i arshjulet att ta med bilagan och kommer dven ha
dokumentet uppsatt som paminnelse pé kontoret sa att vi fyller 1 successivt under ldséret.



6. Rutiner for upptickt av diskriminering och krinkande behandling

For att forebygga och upptdcka krinkande behandling krdvs nirvarande vuxna, som hjilper,
stodjer och arbetar for att l10sa eventuella konflikter. Har pa forskolan Kompiskraft gér
personalen alltid in i konflikter som de tror att barnen inte kan 16sa sjélva. Vi talar ofta om att
vara en bra kompis och hur det paverkar 16sningen av en konflikt. Vi dr noga med att 1 samtal
med barnen pdminna dem om hur det kdnns inuti dem sjélva om de rékar ut for att nagon beter
sig pa ett ordttvist eller elakt sétt.

Vi har utvecklingssamtal tillsammans med fordldrar, minst en gang per ar. Infor dessa samtal
ar personalen extra uppmérksam pd det beroérda barnet och observerar barnet i relation till
verksamhetens innehdll, milj6 och andra barn. Infor samtalet skrivs ett underlag som
exemplifierar hur verksamheten moter upp barnets behov av stimulans och utveckling. Med de
dldre barnen genomfors intervjuer for att f4 syn pa barnens perspektiv.

Pedagogerna har reflekterande samtal i arbetslagen pa fredagsplaneringar, personal- och
avdelningsmétena. Dér tar vi upp och diskuterar situationer som kan innebdra risk och
formulerar atgérder (se bilaga 4 mall for dokumentation av kartliggning/atgarder/utvardering).
Vi gar igenom eventuella formulerade incidentrapporter (se bilaga 3) samt beslutar om atgérder,
handlingsplaner.

7.1 Arbetsging vid observerad eller patalad diskriminering eller krinkande behandling
Nér personal far kinnedom om att ett barn utsatts for diskriminering, krainkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier hanterar vi det pa foljande sétt

Rutiner for akuta situationer

Uppticka — steg 1

Alla vuxna som arbetar i1 forskolan som fir kdnnedom om att ndgot intraffat dir ett barn
upplever sig utsatt for diskriminering, krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ingriper for att stoppa det som sker. Har hdndelsen redan utspelats tar den vuxne
som far informationen reda p& mer fakta, vad som hint och eventuellt vilka som varit
inblandade i hindelsen.

Anmiila — steg 2

Personalen anmaler snarast (incidentrapport bilaga 3) det som intriffat till forskolans rektor,
eller till den som rektor utsett att ta emot anmélan. De inblandade barnens vardnadshavare
informeras om vad som hént.

Bedomning — steg 3

Rektor eller den som rektor utser, gér en bedomning av det som hént for att kunna besluta om
vem som dr lamplig att utreda det som intrdffat. Rektor, eller den person som rektor utser,
anmaéler det som intréffat till styrelsen som dr huvudman for verksamheten senast en vecka efter
att handelsen kommit till rektors kinnedom.

Utredningen — steg 4

Nar utredningen paborjas innebédr det att den som ansvarar for utredningen tar reda pd vad som
har hént och om barnet har utsatts for krinkande handlingar. Om sé skett ska utredaren ge
forslag till atgérder som behdvs for att det inte ska hdnda igen.

Utredningarna dokumenteras och diariefors pd forskolan i sirskild parm (forvaras i inlast skap).



Uppfoljning— steg 5

Utredningen f6ljs upp inom tvd veckor. Om det visar sig att barnet fortsatt utsitts for
krankningar beslutar forskolan om andra mer kraftfulla atgérder for att fa krdnkningarna att
upphora. Aven de nya atgirderna foljs upp och arbetet fortsitter Anda tills barnets situation har
forbattrats.

Forskolans rektor dr alltid ansvarig for utredningen och uppfdljningen, om ett barn upplever sig
utsatt for diskriminering, krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. En
utredning kan dnda genomforas av alla vuxna i forskolan.

7. Rutiner for utvardering

Denna plan utvirderas och uppdateras av ledningsgruppen érligen efter planeringsdagarna i juni
och redogor den 1 september for arbetslaget vid ndstkommande personalméte. Ansvarig for att
detta genomf0rs dr rektorn. Rektorn mailar uppdaterade handlingsplaner/policy till den ledamot
1 styrelsen som ansvarar for ”Vilkommen-mappen”.

Omarbetad av ledningsgruppen samt dragen for arbetslaget i november 2025
Dragen i styrelsen november 2025



Bilaga 1
Definitioner och begrepp

En person ér skyddad mot diskriminering utifrin de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &ar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1dggning och alder.

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn négon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nadgon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksd 1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller
en elev av skl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att de har lika
rittigheter och mdjligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebiar dock inte
alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebir ett handlande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell
natur som kranker ndgons vérdighet.

Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlatta ldsningen inryms i1 den hér skriften begreppet sexuella trakasserier 1 begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
definierar sig som kvinna eller man genom sin kliadsel (eller pa annat sétt) ger uttryck for att
tillhora ett annat kon én det som registrerats for hen vid fodseln.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande.

Med funktionsnedsdttning menas en begransning av en persons fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsforméga. Det &r alltsd ndgot som en person har, inte nagot som en person
ar.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.



Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala nimnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.



Bilaga 2

Normkreativt arbete pa forskolan Kompiskraft
Forhallningsiitt och forskolans frimjande arbete

Vi strdvar att ha ett forhallningssétt som &r normkritiskt och normkreativt.

Vi vill att varje barn ska kdnna och uppleva;
Jag kan ténka

Jag kan uttrycka mig

Jag kan forsta

Jag kan vilja

Jag kan paverka

Jag kan handla

Vi uppmuntrar barnen till ett aktivt utforskande och ldrande utifrdn sina speciella
forutsittningar. Barnen ses som kompetenta och uppmuntras att prova sjdlva eller ta hjélp av
en kompis.

Vi pratar fran forsta stund hur det dr att vara en bra kompis” och det arbetet gir som en rod
trad genom hela tiden pé forskolan. I detta arbete ingar bland annat att samtala och aktivt arbeta
med gransdragning, rétten till sin egen kropp och hur en kan séga eller visa “’nej/stopp”. Hér
uppmaérksammas och trdnas ocksd hur en tolkar kompisens signaler, ” Hur tror du att din kompis
kédnner nu? Titta hur din kompis ser ut i ansiktet, ser det ut att vara ok?”

Vi efterstrdvar att inte presentera sanningar. I véra samtal med barnen stéller vi i stéllet
cirkuldra/6ppna frigor for att f4 kunskap om barnens upplevelser och uppfattningar om det
samhdlle de lever 1.

Vi pratar om olikhet som berikande och att vi alla trénar pa olika saker, hela livet. Vi som
pedagoger lagger stor vikt vid att mota varje barn hir och nu och att skapa en néra relation och
for att mojliggora det delar vi in barngruppen 1 mindre grupper. Har laggs stor vikt vid hur
barnen ska fa verktyg och ges mojlighet att 10sa konflikter. Har &r det ocksa viktigt att vara en
’nér-och hir-varande” pedagog for att lyssna in och stdtta pa bista sitt.

Vi agerar direkt nér vi 1 verksamheten hor eller ser nagot som kan upplevas som krinkande for
ndgon annan. Vi samlar de aktuella barnen for att reda ut situationen, vi lyssnar in och later
barnen komma till tals. I vissa ldgen kan vi pedagoger dramatisera en hdndelse. Barnen far 1
grupp diskutera hur det upplevdes, hur en kan gora i stillet.

I arbetslaget strdvar vi efter att utmana varandras forgivet tagna forestéllningar for att kunna
vidareutveckla ett kritiskt forhallningssétt till normer av olika slag. Vi vill ha ett klimat dér det
ar hogt i tak, ddr en ska kdnna att det &r okej att gora fel och vara drlig, for genom detta utvecklas
vi. Vi ger varandra feedback och uppmuntrar kreativa l6sningar. Vi vill vidareutveckla hur vér



miljo6 (1 form av leksaker/bocker/skapandematerial/tavelbilder/mobler och hur dessa
presenteras) kan bidra och utmana sa att den tydligt signalerar ett normkreativt tankesétt.

Det frimjande arbetet bedrivs fortlopande och ér en del av vart gemensamma forhallningssétt.
Arbetet omfattar alla diskrimineringsgrunderna och syftar till att stérka respekten for allas lika
vérde.

Kon

Vision

Inget barn/pedagog pé forskolan Kompiskraft ska uppleva att en/flera pedagoger pa forskolan
stanger in hen 1 kdnsnormer eller genusforestillningar forknippade med hens kon eller det kon
den eventuellt diskriminerande pedagogen uppfattar att hen har.

Mal
Ge barnen mojlighet att uppmérksamma och reflektera kring konsidentitet.

Metoder:

I vara tilltal med barn och varandra stravar vi att anvdnda namn och inte olika epitet, s& som
“tjejer”, “lilla gubben” osv for att ddrigenom motverka konsuppdelning. Tilltalet “kompis”
anvands ocksa ofta d& vi ser det som ett bra begrepp att inkludera alla, oavsett av till exempel
kon eller alder.

Pedagogerna trénar sig i s kallade mikrohandlingar” (ett begrepp fran boken ”gdra jamstallt”)
vilket innebér att vi forsoker bli medvetna om véra forutfattade meningar och utmanar dem. I
vara ord och handlingar kan vi utmana stereotyper, exempelvis dndra namn pé lekar, istéllet for
’folja John, folja Jonna”, anvdnda ordet "legofigurer” istéllet for “legogubbar”, nér en hittar ett
hérspanne inte alltid tdnka att det dr en flickas utan lika vél friga Kalle; ar det ditt hirspidnne?”,
vi kan prata om “nir mamma lagade bilen”. P4 sdngsamlingar anvander vi pronomen den/det
istéllet for han, hon; som tex ’bjornen sover, den &r inte farlig”. I leken kan den lekande vuxne
ta en roll som ifragasdtter normerna pa olika sitt, tex, ”Jag vill vara lille bror” (om en kvinnlig

pedagog).

Vi tanker ocksa pa att inte gora varderingar kring barns olika val och att inte visa forvaning
vid exempelvis normbrytande handlingar.

Pedagogerna introducerar och uppmuntrar barnen till allt material, oavsett kon.

Pedagogerna uppmuntrar alla barn till olika uttryckssatt, exempelvis genom sing, dans,
skapande.

I véra miljoer (bocker, spel, tavlor pa viaggarna, lekmaterial sa som figurer och dockor)
efterstriavar vi att det ska finnas olika kon representerade.

Etnicitet

Vision

Alla barn/pedagoger pé forskolan Kompiskraft ska forstd och viardera ménniskor lika
oberoende av etnicitet och/eller hudfarg.

Mal



Ge barnen mogjlighet att uppmarksamma och reflektera kring ursprung, olikheter och att
olikheter kan berika.

Metoder:
Vi anvénder oss av Polyglutt-appens mojlighet att lyssna pé olika sprak.

I vara miljoer (bocker, spel, tavlor pd viggarna, lekmaterial sd som figurer och dockor)
efterstravar vi att det ska finnas olika etniciteter representerade.

Pedagogerna ska visa positiv instéllning till flersprakighet och mangfald.

Forskolan tar frekvent emot sprak- och andra praktikanter dé vi tycker de ar en tillgang (och
vi har ett hyfsat homogent arbetslag).

Pedagogerna ldr sig ord och enstaka fraser pa alla sprak som finns representerade i
barngruppen och forsoker att ldra sig sdnger fran olika sprak tex, "twinkle twinkle little star”.

Religion — annan trosuppfattning

Vision

Forskolan Kompiskraft ska genom saklighet och allsidighet vara en ickereligids plats och
samtidigt synliggdra och skapa plats for alla trosuppfattningar.

Mal

Ge barnen mojlighet att uppmirksamma och reflektera kring olika religidsa hogtider.

Metoder:
Ta fram litteratur kring olika hogtider.

Ta fram bilder kring olika hogtider.

Under samtal med vardnadshavare (inskolning) be dem berétta kring olika hogtider/traditioner
som uppmérksammas i hemmet (i "inskolningsbrevet” finns dessa frdgor med!).

Anvinda méingkulturella almanackan med barnen i samlingen.

Sexuell Léiggning

Vision

Alla barn/pedagoger pé forskolan Kompiskraft ska kénna att sexualitet 4r nagot positivt och
kan se ut och uttryckas pé olika sétt.

Mal

Ge barnen mgjlighet att uppmirksamma och reflektera kring olika familjekonstellationer,
exempelvis familjer som bryter mot olika normer i sitt fordldraskap, ex samkdnade
vardnadshavare, icke binédra eller ensamstaende.

Metoder:
I dokument anvinds begreppen virdnadshavare (ev forédlder)



I vara miljoer (bocker, spel, tavlor pd viggarna, lekmaterial s& som figurer och dockor) stréavar
vi efter att det ska finnas olika kdrlekar representerade. P4 sdngsamlingar kan barnen vélja om
tigern 1 sangen har en mamma, en pappa, tvd mammor, tva pappor osv. I leken kan den
lekande vuxne ta en roll som ifragasitter normer pa olika sitt tex jag vill ocksa vara pappa!”
(kvinnlig pedagog).

Genom litteratur/bilder samt samtal spegla olika familjekonstellationer

Alder

Vision

Inga barn/pedagoger pa forskolan Kompiskraft ska kénna forvintningar pa sig som enbart &r
grundade pa élder.

Mal
Ge barnen mojlighet att uppméarksamma och reflektera kring aldersnormer.

Metoder:
Striva efter att benimna med namn alternativt kompis” istéllet for alder
Uppmuntra barnen, oavsett alder, att lira av varandra och ta hjilp av varandra

Tréna oss 1 "mikrohandlingar” exempelvis genom att aktivt ta en ’barnroll” och dven en yngre
syskons roll (typ lillebror) i lekar och lita barnen vara de vuxna som far bestimma, men ocksa
utmana aldersnormen genom att vilja bestimma.

Kropps- och funktionsvariation

Vision

Inga barn/pedagoger pa forskolan Kompiskraft ska kdnna/uppleva att det pa forskolan finns
forvintningar péd hur deras kroppar ska se ut eller vad de ska klara av fysiskt.

Mal
Ge barnen mgjlighet att uppmérksamma och reflektera kring fysiska och kognitiva funktioner
hos varandra.

Metoder:
Vi pratar kring att vi alla dr bra pa olika saker och trénar pa olika saker.

I vara miljoer (bocker, spel, tavlor pa viggarna, lekmaterial sd som figurer och dockor) stravar
vi efter att det ska finnas olika kroppar och funktionsvariationer finns representerade.

Arbeta med och prova pd hur det kan kénnas att vara exempelvis synskadad, kan vi prova?
Vad hédnder? Vilka sinnen anvédnder jag extra mycket nu om jag inte ser...?



Bilaga 3

Incidentrapport

Ansvarig pedagog: ......cooiiiiiiii e Datum: ....................

Underskrift:
Lamnas till rektor!




Bilaga 4 Dokumentation av kartliggning/atgirder/utvirdering

Uppmirksammad | Detta ska vi Ansvariga for | Datum nér det | Datum for
risk/plats som gora under att dtgirderna | atgirderna utvirdering
upplevs som aret genomfors foljs

otrygg och dar for att upp

krinkning, forebygga att

trakasserier eller det

sexuella intraffar

trakasserier kan

ske

Larmiljo:

Trygghetsvandringar:

Barnintervjuer:

Incidentrapporter:




Bilaga S Barnintervjuer infor utvecklingssamtal

I dag ska vi prata om hur du tycker att det ir pa forskolan, vad du tycker ér roligt,
trakigt, litt och svart.

Vad vill du gora i forskolan? Vad ir kul att gora hiir pa forskolan?

Vad vill du lira dig?

Vad ir du bra pa?

Ar det nigot som du tycker ir svart pa forskolan?

Vad far barn bestimma p4 forskolan? Ar det nigot annat du vill att barn ska bestimma
mer om?

Vad tycker du om att leka?

Vilka leker du med?

Hur tycker du att en bra kompis ska vara?

Hur ér du en bra kompis?

Nir dr du glad?/ Vad skrattar/ler du at?

Ar du ledsen ibland? Nir blir du ledsen och varfér? Hur gor du da?



Bilaga 6 Lirmiljo

LARMILJO pa forskolan Kompiskraft

Avd:

Datum:

| varje rum/utrymme; Stall er pa kna, vad ser du? Vilket material ar "frontat”? Vad far du
lust att gora? Vad inbjuder materialet till?

RUM Ateljé Ja/bra | Nej/samre | Atgarder/komplement (vem
ansvarar for att fixa, nar?)

1 | Ar materialet lattatkomligt
for barnen? Exempelvis:
-Papperiolika storlek och
farg
Farger/pennor/penslar/rollar
-Saxar/tejp/lim/klister
-Naturmaterial/lera/tyg/garn

2 | Kan barnens arbeten/projekt
visas tydligt? Finns plats for
barnens alster att spara?

3 | Hur ar belysningen?
Punktbelysning 6ver ex
bord/projekt/hdérnor?

4 | Ar allt material uppmarkt
med bilder/ord?

5 | Finns bildstod?
Inspirerande bilder?
Normoverskridande bilder?

RUM rorelse

1 | Finns plats for
rorelse/dans/musik/lek?

2 | Ar material/leksaker
lattatkomligt for barnen?




Finns en variation av
lekmaterial och larande
material?

Ar allt material uppmarkt
med bilder/ord?

Finns bildstod?

Finns instrument for barnen
att anvanda?

RUM konstruktion

Ar materialet lattdtkomligt
for barnen? Exempelvis:
-Klossar i olika storlekar
-Magneter
-Ror/naturmaterial/tygbitar
kartonglador/skenor
-figurer av olika slag
-”feminint kodat” material
sdsom blommor, parlor,
glasstenar

Ar allt material uppmarkt
med bilder/ord?

Finns bildstod? Inspirerande
bilder? Normoverskridande
bilder?

Hur ar belysningen?
Punktbelysning 6ver ex
bord/projekt/hdérnor?

RUM fantasi/lek

Ar materialet lattatkomligt
for barnen? Finns ett utbud
av okodat material (som kan
anvandas pa olika satt)?

Ar allt material uppmarkt
med bilder/ord?

Finns bildstdd? Inspirerande
bilder? Normoverskridande
bilder?

Hur ar belysningen?
Punktbelysning dver ex
bord/projekt/hdérnor?

Hela Avdelningen

Finns utrymmen for barnen
att ga undan for att vila?

Finns utrymmen fér lasning?

Boklador tillgdngliga?




Hur ser bokutbudet ut?
Traditionella sagor,
flersprakiga, genus?

Finns utrymmen som ar
outnyttjade?

GARDEN

Hur ser férradet ut? Ar
materialet atkomligt for
barnen? Exempelvis:
Cyklar, bollar, rockringar,
vagnar, borstar, krattor.

Ar material i lAdor uppmarkt
med bilder/ord?

Exempel:

Lego, duplo

Pennor/papper

Finns ett utbud av okodat
material (som kan anvandas
pa olika satt)?

Hur ser uteateljén ut?
Finns skapandematerial,
exempelvis

Papper, farger, penslar,
burkar, kakelplattor, lera,
lerverktyg

Finns utrymmen fér lasning?

(o]

Boklador tillgangliga?

Hur ser bokutbudet ut?
Traditionella sagor,
flersprakiga, genus?




